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s.19(1)

l * l Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

DEMANDE DE PROLONGATION DE DELAI POUR SOUMETTRE L’ INFORMATION SUR
L’EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Conformément a appendice D — La politique sur les marchés du Conseil du Trésor quant au Programme de
contrats fédéraux pour I’équité en mati¢re d emploi, les entrepreneurs qui font affaire avec le gouvernement du
Canada dont I’effectif atteint 100 salariés ou plus et qui sont octroyés des contrats de biens et services d"un million
ou plus sont tenus de satisfaire aux exigences d’équité en matiére d’emploi, soumettre I"information quant a leur
effectif et étre soumis a I'évaluation de conformité. Les entreprencurs ont la possibilité de demander une
prolongation de délai lorsque des circonstances imprévues interférent avec la date d’échéance initiale prévue pour
soumettre la documentation. La demande de prolongation doit étre complétée tel qu’indiqué ci-dessous et signée par
un cadre supérieur de Uentreprise, ¢’est-a-dire le directeur général, le vice-président ou un gestionnaire autorisé,
Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel 1 ee-eme@hrsde-rhdec. ge.ca.

Je soussigné, au nom de (nom légal de Uentreprise) SANEXEN Services Environnementaux Inc (ci-aprés nommée
« Pentreprise ») et le Numéro de ["accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d’emploi (numéro de Maccord)
V050657, atteste que :

1. Je suis autorisé & signer ce document au nom de I"entreprise. Jatteste, par ma signature, que 'entreprise est lice
par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d'Ctre retrouve en
situation de non-conformité avee le Programme de contrats fédéraux.

!,‘J

Jatteste que Uentreprise ne peut soumettre la documentation requise pour ['évaluation de conformité dans le
délai requis par le Programme de contrats fédéraux.

3. Je demande que cette échéance soit reportée au (date) 21 novembre 2018 en raison de :

(Veuillez décrire) Mise en place du Programme de Gestions de talents, Important Recrutement suite 4 plusieurs
départs et créations de postes, Mise en place dun nouveau programme de Bonification et la Venue des
nouveaux vériﬁcmcurs

4. En tant que cadre supérieur de U'entreprise, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande de prolongation.

Nom : Benoit Lalancette Titre : Directeur - Comptabilité

Courriel ; blalancette@sanexen.com
N°de téléphone : 450-466-2123

Adresse d’affaires: 9935 rue Chiteaunenf, Entrée 1 - Bureau 200, Brossard, Qc J47 3V4

Signature

_ o Page 10f2
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Nyirasafari, Ange AN [NC]

De: Yakibonge, Maurice [NC]

Envoyé: 9 novembre 2018 7:31 AM

A: 'blalancette@sanexen.com’

Cc: ‘Véronique Carpentier'

Objet: Prolongation de délai pour soumettre la documentation afin de compléter
I'évaluation de conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux -
V050657

Bonjour,

Vous avez demandé une prolongation de délai pour soumettre la documentation afin de compléter I'évaluation de
conformité de votre organisation au-dela de la date d’échéance initiale définie par le Programme du travail dans le
cadre du Programme de contrats fédéraux.

Comme demandé, nous vous accordons une prolongation de délai jusqu'au 21 novembre 2018.

Si vous avez des questions a I'égard de votre rapport sur I'équité en matiére d’emploi, communiquez avec nous a
I'adresse suivante : ee-eme@hrsdc-rhdsc.gce.ca.

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

Forum de I'équité, la diversité et I'inclusion en milieu de travail
~"‘. ] > ASNACH ( aboratit pour emploveurs. £t OUIre \
%,_‘.qﬁ, loin the online Workplace Equ

e ce e empe ot < i

St S Af

ity, Diversity and Inclusion Forum (WEDIE), 2 collaboratve

De: Véronique Carpentier [mailto:vcarpentier@sanexen.com]

Envoyé: 7 novembre-18 2:07 PM

A: Yakibonge, Maurice [NC] )

Objet: RE: Accord du gouvernement du Canada V050657 — Evaluation de conformité subséquente dans le cadre
du Programme de contrats fédéraux — Nouvel outil

Bonjour M. Yakibonge,

Vous trouverez ci-joint le formulaire de demande de prolongation.

Merci et Bonne fin de journée

007249



SANEXEN

SERVICES ENVIRONNEMENTAUX INC.
UN MEMBRE DE LA FAMILLE LOGISTEC
vearpentier(@sanexen.com
Téléphone : (450) 466-2123 ext.:188
Télécopieur : (450) 466-2240

Avis de confidentialité

L'information contenue dans ce message électronique ainsi que dans les fichiers qui peuvent y étre joints est de nature confidentielle et destinée a
l'usage exclusif du destinataire. Si ce message vous est parvenu par erreur ou que vous n'étes pas le destinataire visé, vous étes par la présente
avisé que tout usage, copie ou distribution de l'information contenue dans ce message est strictement interdit et vous étes prié d'en aviser
'expéditeur et de détruire ce message

Confidentiality Notice

This email and any files transmitted with it are confidential and intended solely for the use of the individual or entity to whom they are addressed. If
you have received this email in error please notify the system manager. This message contains confidential information and is intended only for the
individual named. If you are not the named addressee you should not disseminate, distribute or copy this e-mail.

De : maurice.yakibonge@Ilabour-travail.gc.ca [mailto:maurice.yakibonge@Ilabour-travail.gc.ca]

Envoyé : 2018 novembre 6 16:42

A: Véronique Carpentier

Cc : Benoit Lalancette )

Objet : RE: Accord du gouvernement du Canada V050657 — Evaluation de conformité subséquente dans le cadre du
Programme de contrats fédéraux — Nouvel outil

Bonjour Madame Carpentier,

Pour faire suite a la conversation que nous avons eue au téléphone, veuillez trouver ci-joint le formulaire de demande
d’extension. Le document doit étre signé par un cadre supérieur qui a le pouvoir de signature au nom de
l'organisation. Priére de me le faire parvenir dés que possible.

Prenez note que je vous ai fait parvenir en date du 13 septembre de la documentation pour aider & compléter votre
deuxiéme évaluation.

Si vous avez des questions ou si vous avez besoin d’une quelconque assistance, n’hésitez pas a me contacter.

Cordialement,

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge @labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

L rvous au Forum de l equlta la dwersﬂe et B mdusaon en mslleu de travail (FEDIMT
e n espace collabe yeurs, £m ’ ourriel pour vous joindr
e e et o . -

““"‘?ﬁ‘ ¢ onfine Workplace Eqult‘,« Dlvers;ty and Incluston Forum W ) Y0 i

i "
e, space for employers $ an emai i«

De: Yakibonge, Maurice [NC]
Envoye' 13 septembre-18 1:44 PM
A: 'vcarpentier@sanexen.com'

Cc: 'blalancette@sanexen.com’
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Subject: Accord du gouvernement du Canada V050657 — Evaluation de conformité subséquente dans le cadre du
Programme de contrats fédéraux — Nouvel outil

Bonjour,

Le but du présent courriel est de vous fournir un nouvel outil congu pour vous aider a effectuer votre évaluation de
conformité subséquente prévue pour le 15 Octobre 2018. Le rapport des réalisations du PCF est un outil qui
rassemble les données soumises par votre organisation lors de la premiére/précédente évaluation de conformité et
les compare aux données soumises lors de I'évaluation de conformité subséquente/actuelle afin de déterminer si des
progrés raisonnables ont été réalisés pour réduire les zones de sous-représentation.

Veuillez trouver ci-joint les trois documents suivants :
e Lerapport des réalisations — rempli au préalable avec I'information que votre organisation a soumise lors de
I'évaluation de conformité précédente (priere d’en vérifier 'exactitude).
e Instruction pour le rapport des réalisations du Programme des contrats fédéraux — Instructions détaillées sur
I'utilisation de I'outil.
¢ Guide de consultation rapide pour les entrepreneurs — explique toutes les étapes requises pour compléter
votre évaluation de conformité.

N’hésitez pas a communiquer avec nous si vous avez des questions.

Cordialement,

Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

T ey, JOgnez vous au Forum de I'équité, la diversité et I'inclusion en milieu de travail IMT
Srmald . espace collat uf pour employeurs. Envoyez- nous ur rriel pour vous
= e - . y 4 Y . ST * o o
~oSgly Join the O w Workplace Equity, Diversity and Inclusion Forum (WED 1 COHADOrative
b space for employers. Send u nemail t \
3
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Employrment and Sueial lol st DEwslopg

Development Canada social Canadi Sanexen Services Environnementaux Inc. (Certificate # V050657) Formulaire 1
EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI : IDENTIFICATION DE L'EMPLOYEUR, RAPPORT SOMMAIRE ET ATTESTATION
Période visée par 18 RIpSHt 26R06-30 2 2018-11-10
Province Région métropolitaine de recensement
Permanent Permanent
a plein a temps Temporaire Ng.'z rl:‘reléozasl
temps partiel ploy
Régions géographiques Ontario 1 1 0 2 Montréal 398 3 0 401
S Québec 416 5 0 421 Québec 3 0 0 3

(INDIQUER LE NOMBRE

D'EMPLOYES DANS Nouvelle-Ecosse 1 0 0 1 gi\hBR'smoms 2 0 0 2
CHAQUE REGION.) Colombi .
olombie- N.-E. moins
Britannique 2 0 0 2 RMR 1 0 0 1
Nunavut 6 0 0 6 Nt 6 0 0 6
. Ont. moins
Nombre total D'employés au 432 1 1 0 2
Canada > RMRs
Qc moins RMRs 15 2 0 17
Nombre total D'employés au S 432
Canada
007252



Employrment and Sueial lol ot Diwsl

Devslopment Canada  social Canads Sanexen Services Environnementaux Inc. (Certificate # V050657) Formulaire 2 A
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-06-30 a 2018-11-10

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cadres supérieurs 4 1 1
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus 3 2 2
Valeur inférieure: 100 000 $ et plus 2 4

Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4 2 2
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus 3 5 3 2
Valeur inférieure: 70 000 $ - 74 999 $ 2 6 4 2

Professionnels 4 13 12 1 1 1
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus 3 18 1 7
Valeur inférieure: 35000 $ - 39 999 $ 2 22 14 8
4

Personnel semi-professionnel et technique 4 3 3
Valeur supérieure: 85000 $ -89 999 $ 3 10 9 1 1 1
Valeur inférieure: 35000 $ - 39 999 $ 2 15 12 1 1

i, F— led
Page 1de 5 ‘ Ea“a, €007253



Employrment and Sueial lol ot Diwsl

Devstopment Canads . oot Canade Sanexen Services Environnementaux Inc. (Certificate # V050657) Formulaire 2 A

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES g
Temps plein / National 3
Période visée par le rapport 2016-06-30 a 2018-11-10
Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Surveillants 4 1
Valeur supérieure: 75000 $ -79 999 $ 3
Valeur inférieure: 45 000 $ - 49 999 $ 2 1 1

Contremaitres 4 7 7
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus 3 34 34
Valeur inférieure: 45000 $-49999 $ 2 4 4

Personnel administratif et de bureau principal 4 1 1
Valeur supérieure: 65000 $ - 69 999 $ 3 2 2

Valeur inférieure: 30 000 $ - 34 999 $ 2 8 8

1 3 3

Travailleurs qualifiés et artisans 4 1 1
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus 3
Valeur inférieure: 40 000 $ - 44 999 $ 2 3 3

Page 2 de 5 Cﬂﬂﬁdﬁ



Emgloyment and Bovial loi et Déwelap - - .ge .
Devslopment Canada  smoial Canads Sanexen Services Environnementaux Inc. (Certificate # V050657) Formulaire 2 A

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES g
Temps plein / National 3
Période visée par le rapport 2016-06-30 a 2018-11-10
Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Personnel de bureau 4 1 1
Valeur supérieure: 80 000 $ - 84 999 $ 3 3 1 2
Valeur inférieure: 20 000 $ - 24 999 $ 2 8 1 7 1 1
9

Travailleurs manuels spécialisés 4 1 1
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus 3
Valeur inférieure: 35000 $ - 39999 $ 2 26 25 1 1 1

Autres travailleurs manuels 4 5 5
Valeur supérieure: 90 000 $ - 94 999 $ 3 82 81 1 3 3 3 3
Valeur inférieure: 25000 $ - 29999 $ 2 6 6

19 5 1 1
11 --—---
| e @l el 00l
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Smployment and Social  Smplol et Develon Sanexen Services Environnementaux Inc. (Certificate # V050657) Formulaire 2 B
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES g
Temps partiel / National S
Période visée par le rapport 2016-06-30 a 2018-11-10
Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Personnel semi-professionnel et technique

4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
2

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Personnel de bureau 4
Valeur supérieure: 25000 $ -29 999 $ 3
Valeur inférieure: 25 000 $ - 29 999 $ 2

Travailleurs manuels spécialisés 4
Valeur supérieure: 40 000 $ - 44999 $ 3
Valeur inférieure: 40 000 $ - 44 999 $ 2

1 1 1

Autres travailleurs manuels 4 1 1
Valeur supérieure: 40 000 $ - 44999 $ 3
Valeur inférieure: 40 000 $ -44999 $ 2

Page 4 de 5 Cﬂﬂﬁdﬁ



Employrment and Sueial lol ot DEwslopy

Dhevelopenent Canasds soeial Sanads

Sanexen Services Environnementaux Inc. (Certificate # V050657)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

Temps partiel / National

Période visée par le rapport 2016-06-30 a 2018-11-10

Formulaire2 B

007257

Catégorie professionnelle
Echelle de rémunération
Col. 1

Quart

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

... . i . .......9595 51\ ... S A &

Page 5 de 5

Canada




Employrment and Sueial lol ot Diwsl

Devstopment Canads . oot Canade Sanexen Services Environnementaux Inc. (Certificate # V050657) Formulaire 3 A

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL
Temps plein / National

Période visée par le rapport 2016-06-30 a 2018-11-10

] Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

20 000 $-24999 $ 1 1

25000 $-29999 $ 2 1 1 1 1

30000 $-34999 % 8 3 5 1 1

35000 $-37499 % 18 12 6 1 1

37500 $-39999 $ 6 5 1 1 1

40 000 $ - 44999 § 35 25 10 2 1 1

45000 $-49999 $ 31 20 1 3 3

50 000 $ - 59 999 $ 40 26 14 1 1

60 000 $ - 69999 $ 55 45 10

70000 $-84999 $ 145 135 10 4 4 3 3

85000 $-99999 $ 48 44 4 2 2

100 000 $ et plus 37

29 8 1 1
R i M R O B 0 0 2 O

Page 1 de 2 C na 207258



Employment and Sociaj lof et Dévelopy Sanexen Services Environnementaux Inc. (Certificate # V050657) Formulaire 3 B

Toewelopenent Canads smind Loanagis
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL g
Temps partiel / National 3
Période visée par le rapport 2016-06-30 a 2018-11-10
Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 5 000 $ 1 1
25000 $-29999 $ 2 2
40 000 $ - 49 999 § 3

3
a1 000 0 0 e

Page 2 de 2 Callad%?i



Emgloyrment and Social sloi et Dévelopy Formulaire 4 A
Development Canada  soind anada Sanexen Services Environnementaux Inc. (Certificate # V050657)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-06-30 a 2018-11-10

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres intermédiaires et autres 3 3
administrateurs
Professionnels 27 12 15 1 1
Personnel semi-professionnel et 22 16 6 1 1 5 3 2
technique
Surveillants 3 2 1
Contremaitres 13 13
Personnel administratif et de bureau 3 3
principal
Travailleurs qualifiés et artisans 7 7 1 1
Personnel de bureau 12 3 9 1 1
Travailleurs manuels spécialisés 72 68 4 1 1 3 3
Autres travailleurs manuels 1

13 102 11 2 2 13 13

Page 1 de 2 C na §§io7zso



Employrment and Bocial sloi et Dévalopy Formulaire 4 B
Development Canada  soind anada Sanexen Services Environnementaux Inc. (Certificate # V050657)

L o
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS g
Temps partiel / National e
Période visée par le rapport 2016-06-30 a 2018-11-10
Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1 1 1 1
Personnel semi-professionnel et 1 1
technique
Personnel de bureau 1 1
Travailleurs manuels spécialisés 1 1
Autres travailleurs manuels 5

5 1 1
eri il e | 0 g

Page 2 de 2 Callad%?i



Employrment and Sueial lol st DEwslopg H
Dhewelopenent Canasds sneial Sanads R R . Formulaire 5 A
Sanexen Services Environnementaux Inc. (Certificate # V050657)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROMOTIONS
Temps plein / National

: —— é.i‘de-visé?-parle-ww 2018-11-10 . .
Employés promus (les employés promus durant 'annee ent etre declarés Seulement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont recu leur
derniére promotion. _ o o
Catégorie professionnelle Toiis lee emnlovde Antochtones Perennnes handicandes Memhree dee minoritég visihles

Tntal Hnmmeea Fammeae Tntal Hammee Fammee Tntal Hnmmee Fammee Tntal Hnmmeea Fammee

Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 8 7 1
Cadres intermédiaires et autres 9 5 4
administrateurs
Professionnels 4 2 2
Surveillants 1 1 1 1
Contremaitres

3 3
Nombre total d'employés promus ... = & . ' 2t 1
Nombre total de promotions s ey

Page 1 de 1 CaIla fﬁﬁionsz



Employment and Social  Emploi st Développement
Developrmsnt Danads speial Cansde

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Sanexen Services Environnementaux Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-11-24

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #

01 : Cadres supérieurs National 11 1 9.1% 27.4 % 3 %///////////% National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 32 i 34.4 % 38.9 % 12 %///////////% National
03 : Professionnels 62 20 32.3% 19.7 % 12 8
1111 : Vérificateurs et comptables National 1 0 00% 551% 1 %///////////% National
2113 : Géoscientifiques et océanographes National 1 0 0.0 % 224 % 0 0 National
2121 : Biologistes et personnel scientifique assimilé National 4 1 25.0 % 50.9 % 2 %///////////% National
2131 : Ingénieurs civils National 44 14 31.8 % 15.3 % 7 7 National
2134 : Ingénieurs chimistes National 7 5 71.4 % 24.5 % 2 3 National
2141 : Ingénieurs d'industrie et de fabrication National 2 0 0.0 % 17.0 % 0 0 National
2154 : Arpenteurs-géomeétres National 1 0 0.0 % 6.5 % 0 0 National
2171 : Analystes et consultants en informatique National 2 0 0.0 % 28.3 % 1 %/////////% National
04 : Personnel semi-professionnel et technique 42 7 16.7%  441% 19 %///////%
2211 : Technologues et techniciens en chimie Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 43.6 % 0 0 Colombie-Britannique
2211 : Technologues et techniciens en chimie Nunavut 2 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Nunavut
2211 : Technologues et techniciens en chimie Ontario 2 0 0.0 % 46.4 % 1 %////////% Ontario
2211 : Technologues et techniciens en chimie Québec 25 4 16.0 % 54.6 % 14 %//////% Québec
2223 : Technologues et techniciens en sciences forestieres Québec 1 0 0.0 % 154 % 0 0 Québec
2231 : Technologues et techniciens en génie civil Québec 1 0 0.0 % 16.3 % 0 0 Québec
2253 : Technologues et techniciens en dessin Québec 4 2 50.0 % 30.9 % 1 1 Québec
iﬁi?a:v Iar;lspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'nygiéne et de la sécuritt  Québec 4 1 25.0 % 40.2 % 2 %///////////% Québec
2281 : Techniciens de réseau informatique Québec 2 0 0.0 % 18.5% 0 0  Québec
05 : Surveillants 7 2 28.6 % 50.8 % 4 y/////////////%

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 7 2 28.6 % 50.8 % 4 %///////////% Montréal
06 : Contremaitres 49 1 2.0 % 7.7 % 4 %///////////%
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Employment and Social  Emploi st Développement

Developrmsnt Danads speial Cansde
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Sanexen Services Environnementaux Inc.
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2018-11-24
Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #

32(3’2 p alzl’gtirgﬁreetn;unr:t;tl actti)g;remaitres des autres métiers de la construction et des services  Québec 48 1 21 % 76 % 4 %///////////% Québec
72,1 6: QNP 2006 - Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaitres/contremaitresses en Québec 1 0 0.0 % 13.2% 0 0 Québec
mécanique
07 : Personnel administratif et de bureau principal 14 14 100.0 % 81.3% 11 3

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 13 13 100.0 % 80.8 % 11 2 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 1 1 100.0% 87.5% 1 0 Qc moins RMRs
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 11 0 0.0 % 15% 0 0
7251 : Plombiers Québec 1 0 0.0 % 13 % 0 0 Québec
7271 : Charpentiers-menuisiers Québec 1 0 0.0 % 14 % 0 0 Québec
7281 : Briqueteurs-magons Québec 1 0 0.0 % 15 % 0 0 Québec
7321 : Mécaniciens et réparateurs de véhicules automobiles, de camions et d'autobus Québec 8 0 0.0% 1.5 % 0 0 Québec
10 : Personnel de bureau 23 19 82.6 % 62.5 % 14 5

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 23 19 82.6 % 62.5 % 14 5 Montréal

12 : Travailleurs manuels spécialisés 62 2 32% 18.1% 11 %///////////%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 56 0 0.0 % 18.4 % 10 %////% Montréal
i

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Nt 1 0 0.0 % 7.8 % 0 0 Nt
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 4 2 50.0 % 17.3 % 1 1 Qc moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 0 0.0 % 13.2% 0 0 Québec

14 : Autres travailleurs manuels 120 6 5.0 % 23.3% 28 %////%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 109 5 46 % 23.8% 26 %///////% Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.-E. moins RMR 2 0 0.0 % 23.4 % 0 0 N.-E. moins RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Nt 2 0 0.0 % 3.9 % 0 0 Nt
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 5 1 20.0 % 223 % 1 0 Qc moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 2 0 0.0 % 16.6 % 0 0 Québec
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Employment and Social  Emploi st Développement

Developmsnt Danady social Canads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Sanexen Services Environnementaux Inc.
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2018-11-24
Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #
433 83 19.2 % 274 % 118 7

Total
Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur
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Employment and Social  Emploi st Développement

Developrmsnt Danads speial Cansde
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Sanexen Services Environnementaux Inc.
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2018-11-24
Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #

01 : Cadres supérieurs National 11 0 0.0 % 29 % 0 0 National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 32 1 3.1 % 22 % 1 0 National
03 : Professionnels 62 0 0.0 % 1.0 % 1 ////////////%
1111 : Vérificateurs et comptables National 1 0 0.0 % 1.3 % 0 0 National
2113 : Géoscientifiques et océanographes National 1 0 0.0 % 14 % 0 0 National
2121 : Biologistes et personnel scientifique assimilé National 4 0 0.0 % 1.7 % 0 0 National
2131 : Ingénieurs civils National 44 0 0.0 % 1.0 % 0 0 National
2134 : Ingénieurs chimistes National 7 0 0.0 % 0.6 % 0 0 National
2141 : Ingénieurs d'industrie et de fabrication National 2 0 0.0 % 0.8 % 0 0 National
2154 : Arpenteurs-géomeétres National 1 0 0.0 % 4.1 % 0 0 National
2171 : Analystes et consultants en informatique National 2 0 0.0 % 11 % 0 0 National
04 : Personnel semi-professionnel et technique 42 1 2.4 % 1.1 % 0 1
2211 : Technologues et techniciens en chimie Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 3.0 % 0 0 Colombie-Britannique
2211 : Technologues et techniciens en chimie Nunavut 2 1 50.0 % 0.0 % 0 1 Nunavut
2211 : Technologues et techniciens en chimie Ontario 2 0 0.0 % 1.9 % 0 0 Ontario
2211 : Technologues et techniciens en chimie Québec 25 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Québec
2223 : Technologues et techniciens en sciences forestieres Québec 1 0 0.0 % 45 % 0 0 Québec
2231 : Technologues et techniciens en génie civil Québec 1 0 0.0 % 1.3 % 0 0 Québec
2253 : Technologues et techniciens en dessin Québec 4 0 0.0 % 11 % 0 0 Québec
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'nygiéne et de la  sécuritt  Québec 4 0 0.0 % 16 % 0 0 Québec
au travail
2281 : Techniciens de réseau informatique Québec 2 0 0.0 % 1.1 % 0 0 Québec
05 : Surveillants 7 0 0.0 % 0.8 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 7 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Montréal

. - P
06 : Contremaitres 49 0 0.0 % 22% 1%%%@
i
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Employment and Social  Emploi st Développement

Development Sanads soeial Ganads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Sanexen Services Environnementaux Inc.
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2018-11-24
Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #

zﬁ;gﬁgmﬁﬁﬁmMWMW%w%wﬁ@ﬂﬂmmwwmawssm@s Québec 48 0 0.0 % 23 % 1%%%% Québec
72,1 6: QNP 2006 - Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaitres/contremaitresses en Québec 1 0 0.0 % 14 % 0 0 Québec
mécanique
07 : Personnel administratif et de bureau principal 14 0 0.0 % 0.9 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 13 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 1 0 0.0 % 29 % 0 0 Qc moins RMRs
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 11 0 0.0 % 19 % 0 0
7251 : Plombiers Québec 1 0 0.0 % 21% 0 0 Québec
7271 : Charpentiers-menuisiers Québec 1 0 0.0 % 35 % 0 0 Québec
7281 : Briqueteurs-magons Québec 1 0 0.0 % 1.7 % 0 0 Québec
7321 : Mécaniciens et réparateurs de véhicules automobiles, de camions et d'autobus Québec 8 0 0.0% 1.8 % 0 0 Québec
10 : Personnel de bureau 23 0 0.0 % 0.8 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 23 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Montréal
12 : Travailleurs manuels spécialisés 62 1 1.6 % 24 % 1 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 56 1 1.8 % 0.9 % 1 0 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Nt 1 0 0.0 % 91.8 % 1 %///////////% Nt

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 4 0 0.0 % 2.7 % 0 0 Qc moins RMRs

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Québec
14 : Autres travailleurs manuels 120 5 4.2 % 26 % 3 2

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 109 3 2.8 % 0.8 % 1 2 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.-E. moins RMR 2 2 100.0 % 5.0 % 0 2 N.-E. moins RMR

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Nt 2 0 0.0 % 96.6 % 2 ////////////% Nt

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 5 0 0.0 % 33 % 0 0 Qc moins RMRs

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 2 0 0.0 % 12 % 0 0 Québec

i
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Employment and Social  Emploi st Développement

Developmsnt Danady social Canads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Sanexen Services Environnementaux Inc.
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2018-11-24
Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #
Total 433 8 1.9% 1.9 % 7 1
Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur
deg
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Employment and Social  Emploi st Développement
Developrmsnt Danads speial Cansde

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Sanexen Services Environnementaux Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2018-11-24

Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #
01 : Cadres supérieurs National 11 0 0.0 % 10.1 % 1 %////// National

(3]

02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 32 0 0.0 % 15.0 %

///////% National
03 : Professionnels 62 1 16%  259% N ///////%

1111 : Vérificateurs et comptables National 1 1 100.0 % 27.5% 0 National

2113 : Géoscientifiques et océanographes National 1 0 0.0 % 13.2% 0 0 National

2121 : Biologistes et personnel scientifique assimilé National 4 0 0.0 % 17.2 % ///////% National
2131 : Ingénieurs civils National 44 0 00% 26.0% ///////% National
2134 : Ingénieurs chimistes National 7 0 00% 308% ///////% National
2141 : Ingénieurs d'industrie et de fabrication National 2 0 0.0 % 31.5% ///////% National
2154 : Arpenteurs-géomeétres National 1 0 0.0 % 8.6 % National
2171 : Analystes et consultants en informatique National 2 0 0.0 % 31.4 % ///////% National
04 : Personnel semi-professionnel et technique 42 2 48 % 13.5% 6 ///////%

2211 : Technologues et techniciens en chimie Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 40.6 % 0 Colombie-Britannique

2211 : Technologues et techniciens en chimie Nunavut 2 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Nunavut

2211 : Technologues et techniciens en chimie Ontario 2 0 0.0 % 30.7 % 1 ///////% Ontario
2211 : Technologues et techniciens en chimie Québec 25 0 0.0 % 15.3 % 4 ///////% Québec

2223 : Technologues et techniciens en sciences forestieres Québec 1 1 100.0% 0.7 % 0 1 Québec
2231 : Technologues et techniciens en génie civil Québec 1 1 100.0 % 6.9 % 0 1 Québec
2253 : Technologues et techniciens en dessin Québec 4 0 0.0 % 7.7 % 0 0 Québec
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'nygiéne et de la  sécuritt  Québec 4 0 0.0 % 4.8 % 0 0 Québec
au travail
2281 : Techniciens de réseau informatique Québec 2 0 0.0 % 13.1% 0 0 Québec
05 : Surveillants 7 1 14.3 % 16.7 % 1 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 7 1 14.3 % 16.7 % 1 0 Montréal

= y
06 : Contremaitres 49 0 0.0 % 50 % 2 ////////////%
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Employment and Social  Emploi st Développement

Development Sanads soeial Ganads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Sanexen Services Environnementaux Inc.
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2018-11-24
Membres des minorités visibles
Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #

32(3’2 r:)aErg:irgﬁreetnﬁiunr:t:Itl actti)g;remaitres des autres métiers de la construction et des  services  Québec 48 0 0.0 % 5.0 % 2 %///////////% Québec
72,1 6: QNP 2006 - Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaitres/contremaitresses en Québec 1 0 0.0 % 4.8 % 0 0 Québec
mécanique
07 : Personnel administratif et de bureau principal 14 0 0.0 % 11.4 % 2 ////////////%

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 13 0 0.0 % 12.2% 2 W//////////% Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 1 0 0.0 % 0.6 % 0 0 Qc moins RMRs
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 11 1 9.1 % 51 % 1 0
7251 : Plombiers Québec 1 0 0.0 % 27 % 0 0 Québec
7271 : Charpentiers-menuisiers Québec 1 0 0.0 % 1.7 % 0 0 Québec
7281 : Briqueteurs-magons Québec 1 0 0.0 % 37 % 0 0 Québec
7321 : Mécaniciens et réparateurs de véhicules automobiles, de camions et d'autobus Québec 8 1 125 % 6.0 % 0 1 Québec

10 : Personnel de bureau 23 1 4.3 % 17.4 % %///////////%

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 23 1 4.3 % 17.4 % %///////////% Montréal
12 : Travailleurs manuels spécialisés 62 2 32% 20.6 % %//////%

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 56 1 1.8 % 22.7 % %////% Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Nt 1 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Nt
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 4 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Qc moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 1 100.0% 23 % 0 1 Québec

14 : Autres travailleurs manuels 120 5 42 % 20.2 % 24 %//////%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 109 5 46 % 221 % 24 %///////% Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.-E. moins RMR 2 0 0.0 % 24 % 0 0 N.-E. moins RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Nt 2 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Nt
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Qc moins RMRs 5 0 0.0 % 12 % 0 0 Qc moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 2 0 0.0 % 3.1 % 0 0 Québec
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Employment and Social  Emploi st Développement

Developmsnt Danady social Canads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Sanexen Services Environnementaux Inc.
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2018-11-24
Membres des minorités visibles
Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #

Total 433 13 30% 17.2% 75 %////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur
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Employment and Social  Emploi st Développement
Developrmsnt Danads speial Cansde

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Sanexen Services Environnementaux Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2018-11-24

Personnes handicapées

Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart
interne # # o % # #

Lieu de recrutement

01/02 : Cadres National 43 0 0.0 % 43 % 2 %///////////%
03 : Professionnels National 62 0 0.0 % 3.8 % 2 %///////////%
04 : Personnel semi-professionnel et technique National 42 0 0.0% 46 % 2 ////////////%
05 : Surveillants National 7 0 00% 13.9% 1 %////////%
06 : Contremaitres National 49 0 0.0 % 7.8 % 4 %///////////%

07 : Personnel administratif et de bureau principal National 14 0 0.0 % 34 %

0

09 : Travailleurs qualifiés et artisans National 11 0 0.0 % 3.8 % 0 0

10 : Personnel de bureau National 23 0 0.0 % 7.0 % 2 %//////%
12 : Travailleurs manuels spécialisés National 62 0 0.0 % 48 % 3 %///////////%
14 : Autres travailleurs manuels National 120 0 0.0 % 53 % 6 %///////////%

National

National

National

National

National

National

National

National

National

National

Total 433 0 0.0% 53% 22 %//////%

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de l'arrondissement des données.

Sources : Enquéte canadienne sur I'incapacité de 2012 et données internes de I'employeur
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Developrmsnt Danads speial Cansde

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Sanexen Services Environnementaux Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2018-11-24

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Effectuer une analyse par Lieu de recrutement
01 : Cadr